四川省国家工作人员学法考法
学分管理办法
（2022年4月18日通过  2022年5月7日第一次修订）
第一章　总　则
　　第一条　　为进一步加强全省国家工作人员学法考法工作学分管理，推动学法考法工作制度化规范化，根据省委依法治省办、省委组织部、省委宣传部、司法厅、人力资源社会保障厅、省国资委联合印发《关于运用四川省国家工作人员学法考法平台组织开展学法考法的通知》，特制定本办法。
　　第二条　　本办法中的学分是指四川省国家工作人员学法考法平台的注册学员在本平台通过阅读课件、完成习题、参加主题竞赛等获取的学习积分。
第二章　学分获取
　　第三条　　学员可通过登录四川省国家工作人员学法考法平台、四川普法网以及关注“四川普法”、“互联网学法考试”微信公众号开展在线学法获取学分：
　　（一）通过文字阅读、视频浏览、语音播放等方式学习课件，学习一个课件可获得0.5学分；
　　（二）完成一套练习题并全部回答正确，可获得2学分（每套练习题不可重复得分）；
　　（三）学员每天获取学分上限为5学分，年度总学分不设上限。
　　第四条　　学员可通过登录四川省国家工作人员学法考法平台、四川普法网以及关注“四川普法”、“互联网学法考试”微信公众号参加主题竞赛活动获取额外学分：
　　（一）主题竞赛活动期间，学员每天可通过平台“答题竞赛模块”参加一次答题活动，每日可额外获得最多5学分；
　　（二）主题竞赛活动为闯关制，答对一题方可进入下一题，每次最多回答5题，答对1题得1分，答错或倒计时结束则终止答题；
　　（三）参加主题竞赛活动所获得的学分在当天活动结束后由平台统一结算，累积到学员年度总学分中。
第三章　学分应用
　　第五条　　学员通过日常学法和主题竞赛累计获得100学分后，方可通过登录四川省国家工作人员学法考法平台、四川普法网以及关注“四川普法”、“互联网学法考试”微信公众号参加年度考法，未获得100学分的学员无法进入考场参加考试。
　　第六条　　四川省国家工作人员学法考法平台通过“学员排行榜”在学习平台首页展示优秀学员学分排名，鼓励学法考法先进学员。
　　第七条　　平台以学员学分和考法成绩为主要依据，建立国家工作人员学法考法电子档案，由各学法单位管理员报送本单位人事部门备案，作为国家工作人员考核、任职和晋升的重要参考。
　　第八条　学员学分和考法成绩作为领导干部年终述职的重要内容，将学法时间计入机关干部和事业单位人员网络培训学时数。
第四章　监督与管理
[bookmark: _GoBack]　　第九条　四川省国家工作人员学法考法平台运用计算机相关技术，对学员学习行为进行全量感知。
　　第十条　学员故意通过非法手段，违反本办法规定获取学分的，对违规账号学分予以清零；情节严重的，冻结学员账号，并通报到学员所在单位以及上级主管单位。
　　第十一条　学员故意通过非法手段，违反国家规定，对学习平台相关功能数据进行删除、修改、增加、干扰的，依法追究法律责任。
附　则
　　第十二条　　本办法适用于四川省国家工作人员学法考法平台注册学员。
　　第十三条　　本办法由省学法考法技术中心负责解释。
　　第十四条　　本办法自2022年4月18日起施行。
